VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
REGINOS GURSKOS
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
2022 m. sausio 20 d.
Nemenciné

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselis-darzelis (toliau — [staiga) 2020-2022 mety strateginio, 2021
mety veiklos planuose numatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti | $vietimo paslaugy kokybe
modernioje Sivolaikiskoje aplinkoje. 2021-09-01 duomenimis [staigoje ugdomi 193 ugdytiniai.
| Numatyta ir jgyvendinama prioritetiné sritis: ugdymo kokybés gerinimas. Siekiant jgyvendinti
2021 mety veiklos plano tiksla - kurti saugia edukacing aplinkg, kurioje kiekvienas vaikas galéty
individualiai tobulinti savo gebéjimus savarankiskai ir padedant suaugusiajam jgytu pasitikéjima
savimi, jaustis oriam, saugiam, mylim ir gerbiamam - 2021 metais buvo uZtikrinta ikimokyklinio
ugdymo ugdytiniy asmeninés paZangos Ogtis, taikant jsivertinima, kaip instrumenta
savarankiskumo ir atsakomybés ugdymui, ugdytiniy tévy (globéju) informavimui, pagristam
vertinimui ir tolimesnio ugdymo proceso planavimui. [staiga susidiiré su paskelbto karantino ir su
ugdymo uZtikrinimo padétj, susitarimy, sprendimy ir organizavimo procedary déka, Vilniaus 1.
Nemenéinés vaiky lopselis-darzelis uZtikrino numatyty uZdaviniy jgyvendinimo veiklas, o
pastarieji — pasiektus rezultatus:

1. Istaiga kryptingai ir nuosekliai siekia auk$tesniojo lygio ugdytiniy ugdymosi pasiekimy
gerinimo ir strateginio plano poky¢io tendencijos.

2. lgyvendinant Zzmogiskyjy istekliy tobulinimo programos tiksla, pedagogai dalyvavo 275
seminaruose Pedagogai.lt platformoje, kuriuose tobulino dalykines ir pedagogines kompetencijas
specialiyjy poreikiy (t.t. gabiyjy) ugdytiniy ugdymo klausimais. Nepedagoginiai darbuotojai (C ir
D lygio darbuotojai) dalyvavo 3 mokymuose.

Vykdomy projekty skaicius ir juose dalyvaujanéiy ugdytiniy skai€ius: jgyvendinti 54 projektai
(2021 m. I pusmet] dalyvavo 126 ikimokyklinio ugdymo ugdytiniai, 1l pusmetj dalyvavo
ikimokyklinio ugdymo — 83 ugdytiniai).

2021 m. Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopSeliui-darZeliui itin svarbus aspektas vykdyti kokybiska
tévy informavimo ir $vietimo vaiko ugdymo klausimais sistema, nes tai tiesiogiai jtakoja kiekvieno
vaiko asmening pazanga bei pasickimus. [staiga stengiasi laiku ir tinkamai suteikti pagalba ne tik
ugdytiniui, bet ir tévams, kolegoms. 2022 metais mokytojos planuoja  virtualig platformg ,Mano
dienynas® sukelti ugdymo(si) medziaga. Ikimokyklinio ugdymo mokytojos naudojasi — virtualaus
bendravimo platforma Zoom, Messenger, uzdaromis Facebook grupémis bei kitomis rySio
priemonémis. Metodiniai pasitarimai rengiami, esant poreikiui, nuotoliniu budu naudojant
plattorma Zoom ir/arba kitas skaitmenines virtualias aplinkas.

Siekiant uztikrinti reikiama personalg kokybiskai jstaigos veiklai organizuoti -~ didelj démesj
skyriau reikiamo personalo i8laikymui, efektyviai kaitai ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui: §
darba naujai priimtos 1 direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 1 judesio korekcijos specialistas, 1
mokytojo padéjéjos ugdymui ir [ aptarnaujancio personalo darbuotojas. Per ataskaitinius metus
viena darbuotoja jgijo ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo specialybe.

IeSkant vaiky psichinés sveikatos stiprinimo ir integracinio ugdymo organizavimo jvairovés
galimybiy, inicijavau dalies metodinio kabineto patalpy pritaikyma vaiky emocinés iskrovos ir
karybiskumo ugdymui. Lauko erdvéje baigtas jrengti sveikatingumo kompleksas, skirtas vaiky




gridinimui ir fizinés sveikatos stiprinimui.
Siekiant didinti jstaigos veiklos kokybe 2022 metais bus orientuojamasi 1:
« Profesinj tobulinimg ir mikroklimatg - visi suaugusieji, ne tik mokytojai jstaigoje turi saugiai
formuoti savyje ir demonstruoti tas savybes, kurie padeda vaikams mokytis;
» Nuolatine stebésena, vertinima ir i§vadas — empiriniai duomenys gali padéti stiprinti ugdymo
praktika, atskleisti programy poveikj, nustatyti poreikius ir i$gryninti veiklos kryptis;
» Infrastruktiira, skatinan¢ig socialiniy-emociniy kompetencijy ugdyma ir inovatyvaus ugdymo

nuostaty plétojima;

+ LopSelio-darzelio, $eimos ir bendruomenés tarpinstitucing partneryst¢ — aktyvus partneriy
jtraukimas efektyviai gerina vaiky suvokiama sauguma ir pasiekimus.

I1 SKYRIUS

METVY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir juy rodikliai

asmenybés branda

pozityvios  tévystes

ivykdytos)
1.1. Sudarant Vyksta glaudesnis | Organizuotas ne | 1, 2021-09-06
salygas jstaigos ir  tévy | maZiau kaip vienas | organizuotame nuotoliniame
individualiems bendradarbiavimas. | seminaras  tévams, | seminare tévams ,,Kaip
pasiekimams ir Tévai $vieCiami . kuriame  dalyvauja | padéti maZiesiems griZti i
nuolatinei aktualiomis vaiky | ne mazZiau kaip 40 | darzelj?* dalyvavo 54 (57
pazangai, kurti ugdymo temomis. | proc. tévy; proc.) lenky ugdomayja kalba
estetiska, Organizuotos grupiy tévai;
visapusiska nemaziau kaip dvi | 2. Organizuotos dvi tévy

paramos grupés ,,Pozityvios

uztikrinti ugdymasi
pritaikytoje
ugdymosi
aplinkoje,
reikiamos $vietimo

skatinanéia tévy paramos grupiy | tévystés jgidziy ugdymo
aplinka. sesijos. programa®. Dalyvavo 28
ankstyvojo amzZiaus grupiy
tévai. UZsiémimai
organizuoti nuotoliniu bidu.
1.2. Gerinti Uztikrinamos Darbuotojams 1. Jsteigta 0,5 etato
ikimokyklinio Svietimo, mokslo ir | sudarytos patankios | specialiojo ugdymo
ugdymo paslaugy | sporto ministro persikvalifikavimo pedagogo pareigybes.
kokybe, 2011 m. rugséjo 3 | salygos mokytojo 2. Idarbinti 0,5 etato
pricinamumg bei | d. jsakymu Nr. V- | padéjéjo ugdymui direktoriaus pavaduotojo
mazinti socialing | 1795 patvirtinto darbuotojo ugdymui ir 1,0 etato judesio
atskirtj. Mokiniy, turin¢iy | kompetencijai jgyti. | korekcijos specialistas.
specialiyjy Inicijuoti Svietimo 3. Isteigta 1 mokytojo
ugdymosi poreikiy, | pagalbos specialisto | padéjéjo pareigybe darbui su
ugdymo pareigybés vaikais, turinéiais
organizavimo steigimas, specialiyjy ugdymosi
apra$o nuostatos poreikiy.

4, Efektyviai veikia VGK.




pagalbos teikima

mokykloje

atsizvelgiant |

mokinio

specialiuosius

ugdymosi

poreikius.
1.3. Kurti Skatinamas Visi specialistai (A, | Per 2021 metus (A, B ir C
besimokandig bendruomenes B ir C pareigybiy | pareigybiy lygio) bent viena
organizacijg nariy veiklos | lygio) bent vieng | diena per metus tobulino
sudarant sglygas | jsivertinimo dieng per metus | profesines irfar asmenines
nuolatimiam integralumas tobulins  profesines | kompetencijas kvalifikacijos
profesiniam ir (komandinis ir/ar asmenines | tobulinimo bei kompetencijy
asmeniniam darbas, mokymasis | kompetencijas plétojimo renginiuose.
tobuléjimui mokytis, kvalifikacijos Pedagogai ir direktoriaus

kiurybiskumas) bei | tobulinimo bei | pavaduotoja ugdymui

(savi-) refleksijos | kompetencijy dalyvavo NSA  projekty

kultira ir jstaigos | plétojimo »TESK* kvalifikacijos

veiklos vieSinimas, | renginiuose. tobulinimo programose:

1. Pradedantiesiems
mokytojams ,,Pradedanciyjy
mokytojy profesiniy
gebéjimy tobulinimas®

2. ,Mentoriaus praktiniy
gebéjimy tobulinimas®

3. ,,Pedagogy kompetencijy
aprasas ir jo praktinis

taikymas®.
1.4. Efektyvinti 1. Susitarta deél 1. 100 proc. mokiniy | Inicijuoju ir organizuoju
mokiniy tévy ir vieningo ir tévy supaZindinti su | savalaike, efektyvia
lopselio-darzelio | efektyvaus tévy mokiniy mokymosi | lopselio-darzelio ir tévy
bendradarbiavima | informavimo apie | paZanga ir | bendruomenés
mokiniy mokymosi | pasiekimais. komunikacija.
paZanga ir 2. Atnaujintas | 1.  Mokiniy tévai apie
pasiekimus. Mokiniy mokiniy mokymosi
2. Papildytas individualios pasickimus  ir  paZanga
Mokiniy pazangos stebéjimo | informuojami  individualiy
individualios ir fiksavimo tvarkos | pokalbiy metu ir siunéiant

pazangos steb¢jimo
ir fiksavimo
tvarkos aprasas,
itraukiant
susitarimus deél
informavimo apie
mokiniy mokymosi
pazangg ir
pasiekimus.

3. Mokiniy tévai
aktyviai dalyvauja
tobulinant jstaigos
veikla.

aprasas,

3. Igyvendinta ne
maziau viena
jstaigos veiklos
tobulinimo idéja.

ataskaitas mokiniy tévams.
2. 100 proc. mokiniy tévy
supazindinti  su  mokiniy

mokymosi  pazanga  ir
pasiekimais.

3. Patvirtintas atnaujinto
turinio Mokiniy
individualios paZangos
stebéjimo  ir  fiksavimo

tvarkos apradas.
4. Jrengta 1 mobili lauko
klase.




1.5. Diegti 1. Kuriamos
jvairias salygos STEAM
dialogiskas, ugdymui.
tyrinéjancias, 2. Ugdymui
patirtinés naudojamos
mokymosi interaktyvios
strategijas. ugdymo priemones.

1. Irengta viena mini
tyrinéjimo
{eksperimentavimo)
laboratorija.

2. Organizuojamos
dvi patyriminio
mokymosi dienos.

3. Parengtas 20-ies
ugdomujy veikly
idéjy rinkinys
mokytojui,
naudojant
interaktyvias grindis
ir $viesos stalus.

Inicijavau poky¢ius, diegiant
patirtinio mokymosi
strategijas.

1. Jrengta viena mini
tyrinéjimo
(eksperimentavimo)
laboratorija.

2. Organizuotos dvi
patyriminio mokymosi
dienos.

3. Vykdytos 2 integruotos
veiklos, kai kartu mokosi
keliy skirtingo amziaus
grupiy ugdytiniai, nes
turédami jgyvendinti
lop3elio-darzelio veiklos
vykdymo karantino metu
reikalavimus laikémés
grupiy izoliacijos principo.
4. Organizuotos 2
mokytojy veiklos
netradicinése erdvése.

5. Parengtas 20 ugdomyjy
veikly 1déjy rinkinys
mokytojui, naudojant
interaktyvias grindis ir
Sviesos stalus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

| 2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Gerinamas jstaigos aplinkos naudojimo
efektyvumas. Ugdymosi aplinkos

Irengti 2 kompiuterizuotas darbo vietas

praturtintos moderniomis, individualia
pazanga skatinan¢iomis priemonémis.

logopedo ir socialinio pedagogo kabinete ir
efektyviai naudojamos naujos edukacines
erdves, kurios uZtikrina ugdytiniy ugdymosi
poreikius, jy fizinj, psichologinj saugumga ir
ple¢ia ugdymo(-si) proceso organizavima.
Sustipréjes  bendruomeniSkumo  jausmas,
pasididZiavimas savo jstaiga.

Tobulintas vidaus darbo organizavimo
procesas

Sukurta nld.lt pasto dézuté ir 100 proc.
pedagogu, nepedagoginiy  darbuotojy  ir
administracijos darbuotojy turi prisijungimus ir
naudojasi https://pastas.serveriai.lt/

Epidemiologinés situacijos dél COVID-19

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos




valdymas jstaigoje ekstremalios situacijos
metu

sveikatos apsaugos ministro— valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy
vadovo 2021 m. rugpjucio 24 d. sprendimu Nr.
V-1927 .Dél pavedimo organizuoti,
koordinuoti ir vykdyti testavimg ugdymo
jstaigose™ ir Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2021 m. rugs¢jo 3
d. jsakymu Nr. A27(1)-2219 ,,Dél jgaliojimo
paimti  virusologines  terpes”,  siekiant
efektyviau wvaldyti koronaviruso infekcijos
plitima, nuo 2021 m. spalio 4 d. lopselis-
darzelis pradéjo taikyti grupiy aplinkos pavirdiy
éminiy tyrimg.

Pradétos jgyvendinti socialinio emocinio
ugdymo programos vaikams

Pagéréjo  grupiy  mikroklimatas,  vaiky
rupinimasis kitais, pozityviy santykiy su kitais
kirimas ir palaikymas, tinkamas tarpasmeniniy
santykiy  situacijy  valdymas, atsakingas
sprendimy pri¢mimas. Atsirado galimybé vaiky
socialinius emocinius jgudzius ugdyti nuo
ankstyvojo ikimokyklinio amZiaus.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku'riais vadovaujantis Pa'sicf:kti relzul‘tgtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

{pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas I 2o 30 4m

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o im 4o

siekiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 4w

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

[

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [J

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo: aktyviau dalytis veiksminga patirtimi,
partneri$kai dirbti su kitomis Svietimo istaigomis organizuojant ar remiant iniciatyvas;
bendradarbiauti su tévais (globéjais, ripintojais).

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatal

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Koordinuoti tiriamosios,
cksperimentinés, praktinés
veiklos organizavima ugdant
vaiky bendrasias ir dalykines
kompetencijas jtraukiant
ugdytinius, tévus (globéjus) ir
bendruomeng.

1.Veikly organizavime
dalyvauja visi pedagogai,
logopedas, judesio
korekeijos specialistas,
sveikatos prieZitros

specialistas, tévai (globéjai)
ir kt. soc. partneriai.

2. Tiriamosiose,
eksperimentinése,

praktinése veiklose
dalyvauja visi ikimokyklinio
ugdymo ugdytiniai.

1. Suorganizuoti bent po 2
veiklas bendradarbiaujant su
logopedu, judesio korekcijos
specialistu, sveikatos priezidiros
specialistu, tévais (globéjais) ir
kt. soc. partneriais.

Rodikliai:

I.1. Pravesty veikly
bendradarbiaujant skaiius per
mokslo metus (10);

2. Suorganizuoti ne maziau kaip
po 2 sveikatg stiprinanCias
veiklas ikimokyklinio ugdymo
ugdytiniams / tévams

organizavimo formas siekiant

kvalifikacija specialiyju

/pedagogams.
8.2. Atrasti, skleisti pazangias | 1. Kryptingai ir nuosekliai 1.  Mokytojy,  dalyvavusiy
ugdymo proceso, jo keliama mokytoju jvairiuose seminaruose ir

kursuose tobulinanéiy dalykines




kiekvieno ugdytinio
pazangos.

poreikiy (tame tarpe
gabiyjy) ugdytiniy ugdymo
klausimais.

2.Laiku ir tikslingai suteikta
pagalba mokiniui, ugdytiniy
tévams (globéjams)
(tiesiogiai ir/arba nuotoliniu
badu).

ir pedagogines kompetencijas
specialiyjy poreikiy (tame tarpe
gabiyjy) ugdytiniy ugdymo
klausimais skai¢ius nuo bendro
mokytojy skaiciaus (80 proc.).

2. Pravesty individualiy
konsultacijy ugdytiniy tévams
skai¢ius per mokslo metus nuo
visy ugdytiniy skaitiaus (65
proc. ugdytiniy tévams).

8.3. Diegiant ugdymo turinio | Susitariama su  jstaigos | 40 proc. ikimokyklinio ugdymo

inovacijas, tobulinti mokytojy | bendruomene dél mokéjimo | mokytojy ~ naudosis ~ ESFA

mokéjimo mokytis mokytis kompetencijos | projekto  ,Inovacijos  vaiky

kompetencija, taikant ugdymo. darZelyje* metodinés medZiagos

isivertinima, kaip asmeninés priemoniy rinkiniais.

pazangos matavimo,

savarankiSkumo bei

atsakomybés ugdymo

instrumentq.

8.4. Igyvendinti elektroninio | Efektyviau vykdoma | Sukurta pedagoginio

dienyno sistemos naudojimg . | duomeny apskaita, | bendravimo  erdvé,  kurioje
ugdomosios veiklos | iSpléstos mokytojy galimybés
planavimas, informacijos | veiksmingai bendradarbiauti
sklaida. tarpusavyje ir su mokiniy tévais.

8.5. Uztikrinti kokybiska ir Atnaujinami jstaigos veiklg | Atnaujintos jstaigos veiklg ir jos

efektyvy jstaigos valdyma. reglamentuojantys kontrolg reglamentuojancios
dokumentai atitinka | tvarkos, tvarky apraSai ar
pasikeitusius teisés aktus. taisyklés iki 2022-12-31.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty, reglamentuojandiy tvarkos apra$y kaita.

9.2. Zmogitkieji istekliai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.)

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

. 10 ] vertlmmas, jo pagrmdlmas ir Sﬁllymal.
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darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir smlymar
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deointdsbss meri Q/W o Pt denz-ods3
(para3as)

(valstybinés ¥ietimo jstaigos savininko (vard4s ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés ¥vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

P TOEL

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)




