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REGINOS GURSKOS
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA
2023 m. sausio 20 d.
Nemenciné

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselis-darzelis (toliau — jstaiga, Lopselis-darzelis) —
veiksmingai dirbanti, patraukli ikimokyklinio ugdymo ijstaiga, vykdanti ikimokyklinio ugdymo
programa, iSlaikanti optimaly ugdytiniy skaiciy (vidutiniskai 200), kurie ugdosi 11-koje grupiy:
keturiose ankstyvojo amziaus ugdymo, 6 — ikimokyklinio ugdymo ir vienoje miSraus amziaus
(rusy grupé). I8 viso 2022 mety pabaigoje dirbo 59 darbuotojai, bendras pareigybiy skai¢ius
padidéjo nuo 54,54 iki 55,39 pareigybés.

Pritarus Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselio-darzelio tarybai (2022-12-13, protokolas
Nr. 4), pateiktas Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjui
tvirtinimui 2023-2025 mety strateginis planas.

2020-2022 mety strateginio plano jgyvendinimas vyko pagal 2022 mety veiklos plang.
Metinis veiklos planas jgyvendintas 100% jsisavinus léSas visuose finansavimo S$altiniuose.
Telkiant pedagogy bendruomeng, nuosekliai buvo sprendziamos ugdymo procesui aktualios
problemos: ugdomojo proceso planavimas orientuotas j vaiky pazanga, efektyvus vaiky pasiekimy
vertinimas, inovatyvaus pozitrio j ugdyma formavimas. Skatinat kolegialumo, refleksijos,
nuolatinio tobuléjimo kulttirg pedagogai mokési vieni is$ kity, stiprintos refleksijos ir savirefleksijos
praktikos.

Didelis démesys buvo skiriamas personalo kaitai, naujy kadry atrankai, darbuotojy
profesiniy ir asmeniniy kompetencijy stiprinimui, buvo siekiama telkti bendruomene aktualiy
klausimy diskusijoms, sprendimy priémimui, veiklos kokybés jsivertinimo kultiiros formavimui.
Siekiant veiklos kokybés tobulinimo, jstaigos bendruomené kryptingai vykdé veiklos kokybés
Jsivertinima.

Toliau tgsiama sveikata stiprinancios jstaigos veikla, stiprinant vaiky fizing sveikata,
darbo grupé organizavo Vilniaus rajono Svietimo jstaigy vykdanciy ikimokyklinj ugdyma vaiky
sporto varzybas ,,Kaziuko Olimpiada 2022, Sékmingai tesiamas socialinio-emocinio ugdymo
programos ,, Kimochis “ jgyvendinimas.

Siekiant stiprinti pagalba specialiy poreikiy vaikams ir vaikams, gyvenantiems socialiai
nepalankioje aplinkoje, didelis démesys skirtas VGK veiklos efektyvumui stiprinti. [staigoje
kuriama dinamiska ir kokybiSkam ugdymui(si) atvira aplinka: dalinai suremontuotos laiptings,
lauko erdvés papildytos naujais stacionariais jrenginiais, grupése jrengti vaiky atsipalaidavimo
kampeliai, atnaujinti grupiy baldai, zenkliai papildyta ugdymo priemoniy bazé inovatyviomis ir IT
priemonémis.

Lopselio-darZelio bendruomené yra besimokanti organizacija: ne tik jstaigos pedagogai,
bet ir kiti darbuotojai (tikio vedéjas, sekretoré, sandélininke, vir¢jos) glaudziai bendradarbiauja su
kity ikimokykliniy jstaigy bendruomenimis: Nemencinés vaiky darzeliu ir Kabiskiy vaiky
lopseliu-darzeliu, taip pat Eitminiskiy pagrindine mokykla, Nemencinés Konstanto Par¢evskio
gimnazija, Nemenc¢inés Gedimino gimnazija. Nuolat bendradarbiaujama su iSorinémis
organizacijomis: ,,Vilnius Sveikai® biuru, Nemencinés vaiky ir suaugusiyjy biblioteka, Vilniaus
krasto etnografiniu muziejumi, Vilniaus r. Pedagogine psichologine tarnyba ir ir kt. Visapusiskai
palaikant tarpinstitucinj bendradarbiavimg nuolat dalyvaujama Vilniaus rajono Socialiniy




paslaugy centro atvejo vadybos posédziuose, uztikrinama nuosekli mokytojy komunikacija su
centro socialiniais darbuotojais siekiant vaiky geroveés.
Sudarytos studenty praktinio mokymo sutartys su auks$tosiomis mokyklomis.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
. rodikliai (kuriais L ce
(tlg/{gffig;géss) Siektini rezultatai vadovaujantis v(eirtinama, ar Pas1ekt;0rgiziillli§ta1 i
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Koordinuoti | Veikly Suorganizuoti bent po 2 | 10 proc. mokytojy ir
tirilamosios, organizavime veiklas specialisty kuria ir
eksperimentinés, | dalyvauja visi bendradarbiaujant su jgyvendina savo
praktinés veiklos | pedagogali, logopedu, judesio parengtas STEAM
organizavimag logopedas, judesio | korekcijos specialistu, ugdymo veiklas. Visose
ugdant vaiky korekcijos sveikatos prieziliros amziaus grupése, taikant
bendrasias ir specialistas, specialistu, tévais STEAM ir inovatyvaus
dalykines sveikatos (globéjais) ir kt. soc. ugdymo metodikos
kompetencijas priezitiros partneriais. elementus, plétojama
jtraukiant specialistas, tévai Rodikliai: smalsuma, inovacijas ir
ugdytinius, tévus | (globéjai) ir kt. soc. | 1.1. Pravesty veikly tyringjima puoseléjanti
(globéjus) ir partneriai. bendradarbiaujant kulttra. Stebéta 10 veikly
bendruomeng. 2. Tiriamosiose, skai¢ius per mokslo grupése ir aptartos
eksperimentinése, | metus (10); STEAM ir inovatyvaus
praktinése veiklose | 2. Suorganizuoti ne ugdymo principy
dalyvauja visi maziau kaip po 2 plétojimo galimybés ir
ikimokyklinio sveikatg stiprinancias sékmés.
ugdymo ugdytiniai. | veiklas ikimokyklinio Pedagoginei
ugdymo ugdytiniams/ | bendruomenei
tévams /pedagogams. sistemingai
organizuojamos
refleksinés diskusijos ir
priimami susitarimai dél
vizijos, orientuotos }
inovatyvaus ugdymo
principais grista vaiky
mokymasi.
1.2. Atrasti, 1. Kryptingai ir Mokytojy, dalyvavusiy | Siekiant
skleisti pazangias | nuosekliai keliama | jvairiuose seminaruose | tobulinti dalykines ir
ugdymo proceso, | mokytojy ir kursuose tobulinanc¢iy | pedagogines
jo kvalifikacija dalykines ir kompetencijas specialiyjy
organizavimo specialiyjy poreikiy | pedagogines poreikiy (tame tarpe
formas siekiant (tame tarpe kompetencijas gabiyjy) ugdytiniy
kiekvieno gabiyjy) ugdytiniy | specialiyjy poreikiy ugdymo klausimais,
ugdytinio ugdymo (tame tarpe gabiyjy) 2022 metais reguliariai
pazangos. klausimais. ugdytiniy ugdymo naudota ,,Ugdymo
2.Laiku ir tikslingai | klausimais skaicius nuo | meistrai* platforma.
suteikta pagalba bendro mokytojy Pravesta 113 individualiy




mokiniui, ugdytiniy
tévams (globéjams)
(tiesiogiai ir/arba
nuotoliniu budu).

skaiciaus (80 proc.).

2. Pravesty individualiy
konsultacijy ugdytiniy
tévams skaicius per
mokslo metus nuo visy
ugdytiniy skai¢iaus (65
proc. ugdytiniy
tévams).

konsultacijy ugdytiniy
tévams (mokiniy turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy (tame tarpe ir
gabiyjy). Konsultacijose
dalyvavo pagalbos
mokiniui specialistali,
teikiantys pedagogine
pagalba. | mokiniy,
turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
pasiekimy ir pazangos
vertinimo procesg jtraukti
pagalbos mokiniui
specialistai.

1.3. Diegiant Susitariama su 40 proc. ikimokyklinio | Visose ankstyvojo
ugdymo turinio jstaigos ugdymo mokytojy ugdymo grupése ir
inovacijas, bendruomene dél naudosis ESFA ikimokyklinio ugdymo
tobulinti mokéjimo mokytis | projekto ,,Inovacijos grupése vykdytas
mokytojy kompetencijos vaiky darzelyje® inovacijomis grjstas
mokéjimo ugdymo. metodinés medziagos ugdymas, kuriame
mokytis priemoniy rinkiniais. naudotas ,,Inovacijos
kompetencija, vaiky darZelyje*
taikant metodinés medziagos
jsivertinima, kaip priemoniy rinkinys.
asmenings
pazangos Ger¢ja ugdomyjy veikly
matavimo, kokybé.
savarankiskumo
bei atsakomybés Siekiant vaiko raidos
ugdymo potencialo iSplétojimo,
instrumentg. vaiko geroves ir
ugdymosi kokybés,
stiprinamos pedagogy
kompetencijos dirbti
inovatyviais ugdymo
metodais.
1.4. Jgyvendinti Efektyviau Sukurta pedagoginio Nuo 2022 m. rugséjo
elektroninio vykdoma duomeny | bendravimo erdvé, meén. efektyviau
dienyno sistemos | apskaita, kurioje iSpléstos iSnaudojami laiko ir
naudojima. ugdomosios mokytojy galimybeés finansiniai iStekliai,
veiklos planavimas, | veiksmingai stiprinama pedagogy
informacijos bendradarbiauti kompiuterinio rastingumo
sklaida. tarpusavyje ir su kompetencija, atsirado
ugdytiniy tévais. nuotolinés priezitiros
galimybe.
1.5. Uztikrinti Atnaujinami Atnaujintos jstaigos Vadovaujantis teisés
kokybiska ir jstaigos veikla veikla ir jos kontrolg aktais, parengti ir
efektyvy jstaigos | reglamentuojantys | reglamentuojancios patvirtinti Lopselio-
valdyma. dokumentai tvarkos, tvarky aprasai | darzelio veiklg
atitinka ar taisyklés iki 2022- reglamentuojantis

pasikeitusius teisés

12-31.

dokumentai:




aktus.

e Elektroninio
dienyny
tvarkymo
nuostatai;

e Darbuotojy darbo
apmoké&jimo
tvarka;

e Vaiko turizmo
renginiy
organizavimo
tvarkos aprasas;

e Direktoriaus
pavaduotojo
ugdymui
pareigybes
aprasymas;

e 2023-2025 mety
strateginio plano
darbo grupés
reglamentas;

e irkt.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ijvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Skatinant jstaigos veiklos kokybés pokycius,
atnaujinti ir tobulinti ikimokyklinio ugdymo
turinj pagal inovatyvaus ugdymo
koncepcija: gerinti IU ir PU praktika
integruojant darnaus SEUK  vystymosi,
STEAM ir inovatyvaus ugdymo principus j
ugdymo programas.

Kiekvienoje grup¢je jkurta bent viena nauja
erdve, skirta STEAM ir inovatyviy ugdymosi
metody taikymui.

Finansiniy iStekliy valdymas

Efektyviau panaudotos sutaupytos biudzeto
lésos — suremontuotas dalis administracinio

koridoriaus, Sviestuvai pakeisti | LED
apSvietima.
Skaitmeniniy technologijy diegimas »Skrzaty* grupé naudojasi SMART

Jstaigoje

interaktyviu ekranu. Ikimokyklinio ugdymo
auklétoja naudoja ekrang ugdyme procese kaip
jrankj  skaitmeniniy mokymo  priemoniy
kiirimui.

Optimizuotas personalo funkcijy
paskirstymas

Tenkinant jstaigos praSyma, Vilniaus rajono
savivaldybés tarybos sprendimu, didZiausias




leistinas  pareigybiy skaiius per metus
padidintas 0,85 pareigybe (nuo 54,54 iki 55,39),
kas leido optimizuoti personalo funkcijy
paskirstyma.

organizavau testinius

uzsiémimus  Vilniaus
»oveika mityba — daugiau nei maistas®
Lopselio-darzelio bendruomenei.

Kartu su ,Vilnius sveikai“  biuru

sveikos gyvensenos
rajono jmonéms

Prisidéjau prie Lopselio-darzelio bendruomenés
sveikatos kompetencijos plétojimo. Stiprinamas
tarpinstituciniy rySiy, asmeninis ir vadybinis
veiksmingumas.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku_riais vadovaujantis Pagigkti re‘zul‘tqtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1,
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4o
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X

6.2. UZzduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I




vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.




