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Vilniaus r. Nemenéinés vaiky lopselio-darzelio (toliau — Lopselis-darzelis) 2026-2028 m.
strateginio plano (toliau — Strateginis planas) tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti Lopselio-
darzelio veikla bei telkti bendruomene¢ spresti aktualiausias problemas. Strateginiy tiksly
jgyvendinimui buvo pasirinktos pazangios bei tikslingos veiklos kryptys, prioritetai, kurie turi
jtakoti pokycius.

Strateginj plang rengé LopSelio-darzelio direktoriaus 2025 m. balandzio 11 d. jsakymu
Nr. V-36 sudaryta darbo grupé, kuri orientavosi j vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principus. | Strateginio plano rengimg jsitrauké ir administracijos darbuotojali,
mokytojai bei vaiky tévai. Darbo grupés pasiiilymai aptarti LopSelio-darzelio tarybos, Pedagogy
metodinés grupés posédziuose. Strateginis planas parengtas laikantis atvirumo, vieSumo ir
partnerystés principy.

I SKYRIUS
ISTAIGOS PRISTATYMAS

Oficialus jstaigos pavadinimas — Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselis-darzelis, trumpasis
pavadinimas — Nemenéinés vaiky lopselis-darzelis. Jstaiga jregistruota Juridiniy asmeny registre,
kodas 191326658.

Lopselis-darzelis jsteigtas 1988 m. gruodzio 31 d.

Lopselio-darZelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

LopSelio-darZelio priklausomybé — savivaldybés mokykla.

LopSelio-darZelio savininké — Vilniaus rajono savivaldybeé, identifikavimo kodas111104987,
adresas — Rinktinés g. 50, LT — 09318 Vilnius.

LopSelio-darZelio pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla lopSelis-
darZelis, kurios pagrindiné veikla yra nuo 1 iki 5 (arba 6) mety vaiko ugdymas pagal ikimokyklinio
ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas.

Mokymo kalbos — lietuviy, lenky. Mokymo forma - grupinio mokymosi forma
jgyvendinama kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu.



Lopselis-darzelis yra ribotos civilinés atsakomybés viesSasis juridinis asmuo, turintis
antspauda su Savivaldybés herbu ir savo pavadinimu, atributika, atsiskaitomaja ir kitas sgskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais ir
kitais teisés aktais.

11 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISORES APLINKOS ANALIZE

Lietuvos politiniame gyvenime vyksta nuolatiniai pokyciai, lemiantys pokycius ir
Lopselyje-darZelyje. Valstybiné Svietimo strategija atliepia savarankiSkumo didinimo, mokymo léSy
plétros, visuomenés vaidmens stiprinimo, ugdymo individualizavimo bei mokytojy karjeros
sistemos atnaujinimo.

Narysté Europos Sajungoje sudaro salygas kelti ekonomine gerove ir atveria galimybes
pasinaudoti ES struktiriniy fondy finansine parama. LopSelis-darzelis efektyviai naudoja 1ésas,
kurios padeda gerinti materialing baze, uztikrina mokytojy kvalifikacijos kélimg ir gerina ugdymo
kokybe. LopSelis-darzelis finansinius klausimus sprendZia kartu su Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos Finansy apskaitos ir biudZeto skyriumi, todél istekliy naudojimas maksimaliai
efektyvus, greitai prisitaikantis prie vietos rinkos sglygy. LopSelis-darZelis finansuojamas i$
valstybés ir savivaldybés biudzety lésy.

Lopselio-darzelio erdvi ir estetiska vidaus ir lauko aplinka gerina vaiky ugdymosi kokybe ir
atveria galimybes pedagogams mokyti vaiku saugumo, pastabumo bei skatinti ugdytiniy
savarankiSkg ir inspiruota ugdymasi.

Siekiant uztikrinti LopSelio-darzelio tarpinstituciniy rySiy plétojima, kuriama bendravimo ir
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sistema. Vykdomas aktyvus bendradarbiavimas su
Nemencinés krasto, Vilniaus rajono ir Lietuvos Respublikos $vietimo jstaigomis.

Informacinés ir komunikacinés technologijos tampa svarbiu veiksniu modernizuojant
ikimokyklinio ugdymo jstaigg, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant informacija
visuomenei, socialiniams partneriams, diegant Siuolaikinius jsivertinimo ir vertinimo kriterijus.
Visuose Svietimo valdymo lygmenyse palaipsniui diegiama padéties stebéjimu ir analize grjsta
valdymo kulttra. Tai reikalauja aukstesnés vadovy, pedagogy ir kity dirbanéiyjy kvalifikacijos,
reikalauja nuolat atnaujinamos kompiuterinés technikos, naujy edukaciniy programéliy vaiky
ugdymui, todél vienas i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly — vykdyti
informacings ir ziniy visuomenés plétros programg, kurig palaikome. Tam biitina intereto prieiga,
grupiy apriipinimas interaktyviomis priemonémis, neSiojamais kompiuteriais, iSmaniaisiais
telefonais. Siekiant tobulinti Lopselio-darzelio darbuotojy profesines kompetencijas, buvo rengiami
kvalifikacijos tobulinimo planai ir aktyviai dalyvaujama tobulinimo renginiuose. Visi Lopselio-
darzelio pedagogai ir dirbantieji kélé kvalifikacijg ir nuotoliniu bidu dalyvavo seminaruose.

Lopselio-darzelio pedagogai savo darbe naudoja Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopSelio-
darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Smalsuéiy Zingsneliai®, prieSmokyklinio ugdymo
bendrgja programg, ikimokyklinio ugdymo metodines rekomendacijas, ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy aprasg, patarimus pedagogams ,,Antroji kalba ankstyvajame amziuje, jstaigos
pedagogy sukurtg metoding medziagg ,,Pikuotuko mankstelé ir kitg informacija.

VIDINE APLINKOS ANALIZE

Vizija — saugi, moderni ir nuolat besimokanti daugiakalbé ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo jstaiga, atvira Seimai bei partnerystei, uZtikrinanti kokybiska ugdyma kiekvienam vaikui.



Misija — ugdyti kiekvieng vaika, stiprinant jo savarankiSskuma, pasitikéjima ir kiirybiskuma,
sudarant sglygas saugiai tyrinéti pasaulj per zaidimg ir patirtj.

Lopselio-darzZelio darbuotojai vadovaujasi Siomis vertybémis: draugiSkas ir palankus
vaikams bei darbuotojams mikroklimatas, pedagoginio meistriskumo ir ugdymo kokybés siekis,
tiksly vieningumas ir atsakomybé uz ugdymosi rezultatus, vaiko poreikiams pritaikyta ir
Siuolaikiskai apripinta edukaciné aplinka, kiekvieno darbuotojo nuolatinis mokymasis ir
tobuléjimas.

Lopselio-darzelio personalo kaita labai nedidelé. [staigoje dirba kolektyvas, gebantis
igyvendinti naujus visuomenés i$Sukius.

IS viso skirta 57,59 etato, reikalingo valdymo, pedagoginés, psichologinés ir socialinés
pagalbos funkcijoms atlikti. Lopselyje-darzelyje dirba tinkamg kvalifikacijg turintys pedagogai.
Trys mokytojai Siuo metu studijuoja. LopSelio-darzelio pedagogai, pasitelk¢ turimas Zzinias,
gebéjimus bei patirtj, planuoja, inicijuoja ir vykdo profesionalig veiklg ir kelia kvalifikacija (1 pav.).

Pedagogu kvalifikacine kategorija
30 pedagogy

® Auklétojas metodininkas
B Vyresnysis auklétojas
Auklétojas
Studentai

1 pav. Pedagogu kvalifikaciné kategorija

Pedagogai aktyviai dalyvauja Lopselio-darzelio darbo grupiy ir komandinése veiklose.
Pagrindiniai LopsSelio-darzelio 18y Saltiniai: Vilniaus rajono savivaldybés 1éSos, skirtos
savarankiSkoms funkcijoms finansuoti, Mokinio krepSelio 1éSos (MK), tévy jnaSai uz vaiky
ugdyma.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Istalgo_]e jrengtos interaktyvios grindys, interaktyviosios lentos, praturtinan¢ios ugdymo
procesg ir pedagogy nuosekliai taikomos. Darbinés operacijos atliekamos virtualiu bidu:
dokumenty tvarkymas DBSIS programoje, pedagogy registre, mokiniy registre, veikly planavimas
,,Mano dienyne®, lankomumo ir maitinimo programa LABBIS, vieSyjy pirkimy planavimas ir
ataskaitos, §vietimo valdymo informacinés sistemos, statistiné ataskaita (SVIS), pedagoginiy
darbuotojy kelionés kompensavimo sistema, susirainéjimai ir t. t.

Informacija apie LopSelio-darzelio veiklg talpiname:

¢ Vilniaus rajono savivaldybés interneto svetaingje https://www.vrsa.lt/;

e Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselio-darzelio interneto svetaingje

http://www.darzelis.nemencine.vilniausr.Im.lt/.

Lopselio-darzelio administravimo, informacijos sklaidos ir bendravimo su bendruomene
tikslais naudojamas elektroninis pastas info@nld.lt. Visiems darbuotojams yra priskirtas
elektroninis darbo pastas. Nuo 2022 mety ugdytiniy tévai ir pedagogai aktyvai bendrauja
elektroniniame dienyne ,,Mano dienynas*.



https://www.vrsa.lt/
http://www.darzelis.nemencine.vilniausr.lm.lt/
mailto:info@nld.lt

Strateginiy tiksly jgyvendinimo analizé

Lopselio-darzelio veikla grindziama demokratiSkumo, humaniskumo, racionalumo,
atsinaujinimo, lyderystés principais, komandinio ir individualaus darbo metodais. Atsizvelgiant j
2023-2025 m. strateginio veiklos plano prioritetinius tikslus ir uzdavinius buvo rengiami Vilniaus r.
Nemencines vaiky lopselio-darzelio 2023-2024 m. m., 2024 m 2-ojo pusmecio ir 2025 m. veiklos
planai bei atlikta siy veiklos plany iSsami analizé.

Pirmasis tikslas — gerinti Svietimo paslaugy kokybe, siekiant ugdytiniy ugdymosi
paZangos ir pasiekimy.

Siekiant jgyvendinti §j tikslg buvo uztikrintas nuolatinis ugdymo proceso planavimas.
Planuojant atsizvelgta j skirtingus vaiky gebéjimus, toliau plétojamas kolegialus Lopselio-darzelio
pedagogy bendradarbiavimas IKT srityje. | kasdienj vaiky ugdymagsi sistemingai integruota
STEAM veikla. Tai STEAM projektas ,,Garsiuky fiesta®, paroda ,,Darbsciosios rankelés kuria
STEAM snaige®, projektas ,,STEAM ledo stebuklai®, STEAM kiirybiniy darby paroda ,,Kitokia
pirstinyté*, STEAM projektas ,,100 torty Vilniui“, STEAM metodiniy priemoniy projektas ,,Mazi
pirStukai — dideli darbukai“ ir t.t. 2025 m. parengta ir jgyvendinama ikimokyklinio ugdymosi
programa ,,Smalsuc¢iy Zingsneliai®.

Antrasis tikslas — kurti sveika, saugia, estetiSka vaiko Siuolaikinius ugdymosi
reikalavimus atliepiancig jgalinancia kiekvieno vaiko mokymosi, aplinka.

Lopselyje-darzelyje nuolat formuojami vaiky sveikos gyvensenos jgudziai. Jie
supazindinami su sveika mityba, judéjimo biitinybe: kasdiené¢ manksta, fiziné veikla ir t. t.. Jau tapo
tradicija kasmet organizuoti Vilniaus rajono savivaldybés ikimokyklinj ugdyma teikianciy $vietimo
jstaigy sporto varzybas ,,Darzelinuky Olimpiada“. Pedagogai grupése nuolat tenkina ugdytiniy
prigimtinius poreikius judéti, vaiky aplinkoje sudaro sglygas jy atsipalaidavimui, poilsiui, domisi
jtraukiojo ugdymo naujovémis ir jas taiko praktiSskai. LopSelio-darzelio pedagogai apibendrino ir
Vilniaus rajono savivaldybés ikimokyklinj ir prieSmokyklin; ugdyma teikianciy Svietimo jstaigy
mokytojams pristaté praneSimg ,,Gerosios patirties sklaida: edukaciniy inovacijy paieSka —
jtrauktiems link“, bei organizavo Vilniaus rajono savivaldybés ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdymg teikian¢iy Svietimo jstaigy mokytojy praktinj seminarg ,Inovatyviy technologijy (,,Stop
Motion Studio* programos) panaudojimas kuriant patraukly ugdymo(-si) konteksta®.

Lopselio-darzelio vaikams uztikrinama specialioji pedagoginé pagalba, kurig teikia
lipdymo i§ molio terapija, kurig jgyvendinti padéjo Nemencinés daugiafunkcinio kultiiros centro
dailés mokytoja jtraukusi bendruomene j bendra projekta ,,Nykstuky molio pamokélés®. Pedagogai
su ugdytiniais aktyviai dalyvavo respublikiniame projekte ,,Molio Motiejukas®. Didelis démesys
buvo skirtas darbuotojy ir vaiky emocijy atpazinimui, asmenybés tobuléjimui, palaikoma ir
turtinama Lopselio-darzelio funkcionali ir estetiSka ugdymosi aplinka, padedanti geriau dirbti.
Pedagogai Ikimokyklinio ugdymo metodinéje grupéje bendradarbiavo, tarési, mokeési, teiké
siilymus, paskatinusius geriau pazinti ir jvertinti ugdytiniy geb¢jimus, jzvelgti Seimy poreikius ir
igyvendinti uzsibréztus tikslus.

Trediasis tikslas — uztikrinti tvarius visy vaiko ugdytoju santykius palaikant glaudy
bendradarbiavimg.

Jgyvendinant §j tikslg buvo siekta bendruomenés nariy tarpusavio supratimo, palaikomas ir
plec¢iamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Lopselio-darzelio pedagogai aktyviai
bendradarbiauja su jstaigomis teikian¢iomis ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma. Kartu su
Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopSelio-darzelio pedagogais jgyvendino projekta ,,Vaidiname
vaikams*®, kuris paskatino apsikeitimus ir minéty jstaigy vaikams buvo organizuoti du vaidinimai:
,,Pavasariniai besmegenio nuotykiai“ ir ,,Lino kelias“. Lopselyje-darzelyje puoselé¢jamas pagarbus
ugdytiniy tarpusavio bendravimas ir ugdomas vaiky jautrumas bei atsakomybeé gyviiny atzvilgiu.
Kasmet dalyvaujama Ukrainos inicijuotame projekte ,Laiminga letena®, organizuojamos gerumo
akcijos gyviny globos namams. Planingai jgyvendinami socialinio-emocinio ugdymo programy
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elementai, kurie skirtingais biidais ir priemonémis organizuojami ne tik lopselyje-darzelyje, bet ir
uz jo riby.

2023-2025 metais kasmet pasirasomos bendradarbiavimo sutartys su mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo akredituota jmone ,,Mokymosi mokykla“ sudaré galimybes pedagogams
kelti kvalifikacing kategorija jiems patogiu laiku. Taip pat pedagogams buvo sukurtos salygos kelti
savo kvalifikacijg kitose akredituotose kvalifikacijos tobulinimo jstaigose.

Remiantis Vilniaus rajono savivaldybés mokykly Metodinés tarybos 2022 m. vasario 17 d.
rekomendacijomis kiekvienas pedagogas kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje nuolat jsivertina
savo veiklg ir kvalifikacijos tobulinima, kuriuos pristato Ikimokyklinio ugdymo mokytojy
metodinés grupés posédyje.

2025 m. geguzés—spalio mén. 7 grupése, kabinetuose, virtuvéje ir kitose jstaigos erdvése
atlikti remonto ir aplinkos gerinimo darbai. Atnaujintos administracijos ir grupiy patalpos, jdiegta
ventiliacijos sistema ir atnaujinti virtuvés ir skalbyklos jrenginiai, sutvarkytas kiemo jvaziavimas ir
takai. Saligatviai ir takeliai tapo saugesni bei labiau pritaikyti ugdytiniams.

Isanalizuoti Lopselio-darzelio veiklos rezultatai apibendrinti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy (SSGG) analizéje (1 priedas).

111 SKYRIUS
STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei LopSelio-darzelio stiprybes, silpnybes,
galimybes ir grésmes, 2026-2028 metais numatyti 3 strateginiai tikslai:

1. Stiprinti vaiky asmening Tigtj ugdant jy socialinius-emocinius geb¢jimus.

2. Uztikrinti saugig ugdymosi aplinka, skatinancig vaiky fizing ir emocing gerove.

3. Kurti darnig, veiksmingg ir bendradarbiavimu grjstg organizacija.

1 strateginis tikslas:
Stiprinti vaiky asmenine¢ uigtj ugdant ju socialinius-emocinius gebéjimus.
Uzdavinys: Priemoneés: Numatomas Atsakingas: Terminas:
rezultatas:
1.1. Stiprinti | Jgyvendinti Tévy apklausos | Socialinis 2026-2028 m.
vaiky socialinius, | socialinius- rodo teigiamg | pedagogas,
emocinius ir | emocinius pokyti, 80 % tévy | IU mokytojai
sveikos gebéjimus pastebi, kad vaikai
gyvensenos stiprinancias geriau valdo
jgudZzius. programas emocijas.
,.Siautukai‘, Socialinio-
,,Kimo¢iai®, ,,Zipio | emocinio ugdymo
draugai®. programos
igyvendinamos 7
grupese.
Organizuoti 70 % vaiky geba | Socialinis 2026-2028 m.
edukacines veiklas, | atpazinti ir jvardyti | pedagogas,
skatinan¢ias vaiky | emocijas, geréja jy | IU mokytojai
emocijy savireguliacijos ir
atpazinima, bendravimo
savireguliacija  ir | jgidZiai.
bendravimo
igiidZius.
1.2. Ugdyti vaiky | Organizuoti Ne maziau kaip 70 | IlU mokytojai 20262028 m.




savarankisko edukacinius %  vaiky  geba
tyringjimo ir | projektus ir | savarankiskai
problemy veiklas, gristas | pastebéti  aplinkos
sprendimo tyrinéjimu, reiskinj,
gebéjimus STEAM suformuluoti
diegiant elementais, klausimg ir pasitlyti
inovatyvias zaidybine ir | bent vieng
ugdymo patyrimine veikla. | sprendimo buda,
metodikas. remiantis asmenine
patirtimi.
Igyvendinti ne
maziau nei 5
edukaciniai
projektai.
Skatinti pedagogy | Ne maziau nei 60 % | Administracija, | 2026-2028 m.
dalijimasi  geraja | mokytojy  dalinasi | Svietimo
darbo patirtimi | savo geragja darbo | pagalbos
Nemencinés kraSte | patirtimi specialistai,
ir Vilniaus rajone | Nemencinés kraste | U mokytojai
(atviros  veiklos, | ar Vilniaus rajone.
metodiniai
renginiai).
1.3. Uztikrinti | Dalyvauti Ne maziau kaip | Administracija | 2026-2027 m.
vaiky ugdymosi | prieSmokyklinio 30 % IU mokytojai
testinumg teikiant | ugdymo pedagogy | prieSmokyklinio
prieSmokyklinj kvalifikacijos ugdymo pedagogy
ugdyma. tobulinimo igyja naujas
programoje. kompetencijas,
reikalingas  darbui
prieSmokyklinio
ugdymo grupése.
Uztikrinti nuosekly | Uztikrinamas Administracija, | 2026-2028 m.
ikimokyklinio  ir | nuoseklus Svietimo
priesmokyklinio ikimokyklinio ir | pagalbos
ugdymo turinio | priesmokyklinio specialistali,
derme bei stiprinti | ugdymo turinys, | U mokytojai
pedagogy todel vaikai
profesines sklandziai pereina i$
kompetencijas vienos ugdymo
dirbti pakopos j kitg.
prieSmokyklinio
ugdymo grupéje.
Uztikrinti  vaiky | 95 % vaiky pasiekia | Administracija, | 2026-2028 m.
pasirengima prieSmokyklinio Svietimo
priesmokyklinio ugdymo programos | pagalbos
ugdymo programos | numatytus tikslus. specialistali,
jsisavinimui. IU mokytojai
1.4. Plétoti | Dalyvauti Pedagogai pritaiko | Administracija, | 20262028 m.
pedagogy tarptautiniuose tarptautine  patirtj | Svietimo
bendradarbiavimg | projektuose ugdymo  procese, | pagalbos
ir tarptautinés | (eTwinning, geréja vaiky | specialistai,




patirties mainus, | Erasmus+). asmeniniai IU mokytojai
siekiant pasiekimai.
asmeninés Organizuoti Ne maziau nei 30 % | Administracija, | 2026-2028 m.
ugdytiniy tgties. | vjrtualias ir | vaiky  dalyvauja | Svietimo

kontaktines tarpkultiirinése pagalbos

partnerystes su | veiklose, stipréja jy | specialistai,

uzsienio  Svietimo | socialiniai ir | 1lU mokytojai

jstaigomis. kulttiriniai

gebéjimai.

2 strateginis tikslas:

UZtikrinti saugia ugdymosi aplinka, skatinancia vaiky fizine

ir emocine gerove

20262028 m.

2.1. Uztikrinti ir | Istaigoje  sukurtos | Administracija,
jtraukaus ugdymo | jgyvendinti pritaikytos  erdvés, | Svietimo
prieinamuma, jtraukiojo ugdymo | metodiné  pagalba | pagalbos
sudarant prieinama  visiems | specialistal,
palankias salygas | tobulinimo  plang | vaikams. IU mokytojai
jvairly  poreikiy | (specialiyjy
vaikams. poreikiy vaiky
ugdymo erdviy
pritaikymas,
sensoriniy
priemoniy
]sigijimas,
metodines
stiprinimas).
Svietimo | UZtikrinamas Svietimo 20262028 m.
jtraukusis ugdymas, | pagalbos
specialisty ir | visiems vaikams | specialistai,
pedagogy sudaromos tinkamos | IU mokytojai
bendradarbiavimg. | salygos mokytis,
patirti  sékme  ir
dalyvauti bendrose
veiklose.
2.2. Kurti saugias vaiky | Sudarytos sglygos | Administracija, | 2026—-2028 m.
edukacines eismo | vaikams judeéti, | 1U mokytojai,
aplinkas, edukacing erdve su | supazindinama  su | Svietimo
skatinancias zenklais, | transporto pagalbos
vaiky tyrinéjima, | peréjomis, kurios | priemonémis bei | specialistai.
fizinj aktyvuma | buty pritaikytos | eismo taisyklémis.
bei emocing | vaiky vazinéjimui
gerove. dviraciais,
paspirtukais,
masinélémis.
Organizuoti Ne maziau kaip | lU mokytojai, 2026-2028 m.
edukacinius 70% vaiky jgyja | Svietimo
eismo | praktiniy  saugaus | pagalbos
projektus ir | eismo ziniy, geba | specialistai.
pramogas. taikyti eismo
taisykles  realiuose




situacijose.

Plétoti sveikos | Ne maziau kaip | IU mokytojali, 20262028 m.
gyvensenos ir | 60 % vaiky aktyviai | Svietimo
fizinio aktyvumo | jsitraukia j fizinio | pagalbos
iniciatyvas aktyvumo  veiklas, | specialistai.
(,,Judéjimo stipréja vaiky
savaité®, fiziniai  gebé¢jimai,
,Darzelinuky motorika ir
olimpiada“ ir kt.) koordinacija,
stiprinami  sveikos
gyvensenos jgudziai
bei socialinio
bendradarbiavimo
kompetencijos.
2.3. Tobulinti | Skatinti pedagogy | Pedagogai taiko | Administracija, | 2026-2028 m.
pedagogy profesinj jtraukiuosius IU mokytojal,
kompetencijas tobuléjima metodus ir | Svietimo
jtraukiame dalyvaujant veiksmingiau pagalbos
ugdyme seminaruose, reaguoja | vaiky | specialistai.
stiprinant kursuose, poreikius. Bent 50%
psichologinj supervizijose, IU  mokytojy ir
atsparuma. dalijantis gergja | Svietimo  pagalbos
patirtimi. specialisty per
metus padidina savo
kompetencijas
jtraukaus  ugdymo
srityje.
Organizuoti streso | Ne maziau kaip | Administracija | 2026 11
valdymo, 80 % pedagogy pusmetis
psichologinio jgyja naujas streso
atsparumo bei | valdymo strategijas,
socialiniy stiprindami
kompetencijy komandiniy
ugdymo mokymus | gebéjimy ir
pedagogams, bendradarbiavimo
stiprinant efektyvuma
komandiniy Jvairiose profesinése
gebéjimy ir [ ir  tarpasmeninése
pedagoginio situacijose.
bendradarbiavimo
efektyvuma.
2.4. Kurti | Parengti STEAM | Plétojami vaiky | Administracija, | 2026-2027 m.
STEAM ugdymo(si) tyrinéjimo, IU mokytojali,
edukacines aplinkos  kiirimo | kiirybiskumo, Svietimo
aplinkas. plana: pazinimo gebé¢jimai, | pagalbos
e Papildyti lauko | stiprinamas rySys su | specialistai.
klase gamtine aplinka;
gamtinémis
medZziagomis, 80 % IU mokytojy

sudarant salygas

geba taikyti




vaiky tyrin¢jimui
ir patirtiniam
mokymuisi;

e Irengti
STEAM
sienelg,
orientuotg | mety
laiky kaitos,
gamtos reiskiniy
ir aplinkos
elementy
tyrin€jima;

e Modernizuoti
lauko edukacines
aplinkas, skirtas
vaiky
patyriminei
veiklai;

e Kieme  jrengti
pakeltas lysves
prieskoniams,
darzovéms ir
zalumynams
auginti.

lauko
veikly

STEAM principus
praktingje veikloje
organizuojant

edukacines veiklas.

Ne maziau kaip 70

% vaiky geba
naudoti lauko
STEAM  aplinkos
elementus
tikslingam
tyrin€jimui.

3 strateginis tikslas:

Kurti darnia, veiksminga ir bendradarbiavimu grista organizacija.

3.1. Skatinti | Skatinti pedagogy | Per metus | Administracija | 2026—-2028 m.
projekting veiklg | lyderyste teikti | jgyvendinamas ne
ir iSoriniy | paraiSkas Europos | maziau  kaip 1
finansavimo fondams projektas,
Saltiniy (,,Erasmus+*, pritraukiamos
panaudojima »Odra  Niemen®, | papildomos  léSos
bendruomenés »Wspolnota aplinky ir veikly
iniciatyvoms. Polska®.) plétrai.
Ne maziau kaip
30% vaiky
dalyvauja
papildomo
finansavimo
projektinés veiklose.
3.2. Skatinti | Organizuoti Seimos | Didéja tévy | Administracija, | 2026-2028 m.
partneryste ir | dienas, atviras | jsitraukimas i | Svietimo
bendradarbiavimg | ugdymo  veiklas, | ugdymo veiklas, ne | pagalbos
su Seima. kiirybines maziau kaip 70 % | specialistai,
dirbtuves, Seimy jtraukiamos j | IU mokytojai
bendruomenés bent vieng
zygius ir i§vykas. bendruomening
veikla.
Organizuoti Ne maziau kaip | Administracija, | 2026-2028 m.
bendruomenés 70 % jstaigos | Svietimo




renginius  (,,Atviry

bendruomenés nariy

pagalbos

dury diena®, | dalyvauja bent | specialistai,
,ndividualiy viename renginyje | IlU mokytojai
pokalbiy savaité®) | per metus.
3.3. Aktyvinti | Uzmegzti rySius su | Pasira§yta bent 1 | Administracija, | 2027 m.
bendradarbiavimg | vienu uzsienio | bendradarbiavimo Svietimo
su uzsienio | vaiky lopSeliu- | sutartis. pagalbos
socialiniais darzeliu. Ne maziau kaip | specialistai,
partneriais. 30 % vaiky | IU mokytojai
dalyvauja bendrose
veiklose su uZzsienio
partneriais  (pvz.,
nuotolinése
veiklose, bendruose
projektuose,
patirties mainuose).
3.4. Tapti | Suteikti  jaunimui | Sukurta Administracija | 2026-2028 m.
akredituota galimybe dalyvauti | savanorystés
savanorius darzelio sistema, uztikrinanti
priimanc¢ia projektuose, jaunimo jtraukimg j
organizacija. patyriminiuose darzelio projektus,
uzsiémimuose  ir | patyriminius
bendruomenés uzsiémimus ir
iniciatyvose. bendruomenés
iniciatyvas,
stiprinant  socialing
atsakomybe ir
bendradarbiavimo
kompetencijas.
3.5. Formuoti | Sukurti  LopSelio- | Sustiprintas jstaigos | Administracija, | 20262028 m.
teigiamag darzelio jvaizdis, padidéjes | Svietimo
LopSelio-darzelio | pavadinima, atpazjstamumas pagalbos
jvaizdj. logotipg ir vizualinj | bendruomenéje  ir | specialistai,
identiteta, socialiniuose IU mokytojal,
atspindintj jstaigos | tinkluose. tévai
misijg, vertybes ir | Ne maziau kaip 80
ugdymo filosofija. | % tévy aktyviai
dalyvauja  jstaigos
pavadinimo ir

logotipo parinkimo
apklausoje, teikdami
savo nuomone¢ ir

pasirinkimus.
Sukurtas ir
patvirtintas unikalus
Jstaigos
pavadinimas,

atitinkantis misijg ir
vertybes.

Parengtas logotipas.
Igyvendintas

10



vizualinio identiteto
pritaikymas:
atnaujinti
informaciniali
stendai, dokumenty
Sablonai, interneto
svetainé ir t.t.

IV SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Vilniaus r. Nemencinés vaiky lopselio-darzelio 2026-2028 m. strateginio veiklos plano
jgyvendinimo stebéseng vykdo LopSelio-darzelio administracija, strateginio veiklos plano rengimo
ir jgyvendinimo darbo grupé. Strateginio veiklos plano stebésena ir vertinimas vykdomas visos
LopSelio-darzelio veiklos metu ir visais lygiais. Strateginio veiklos plano analize atlieckama kartg
per mokslo metus, tiksly jgyvendinimas pateikiamas argumentuotais rodikliais, kurie aptariami
Ikimokyklinio ugdymo mokytojy metodinés grupés posédyje, pristatomi LopSelio-darzelio tarybai
ir bendruomenei.
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1 priedas

SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
Palanki ir saugi aplinka vaiky ugdymui, vaikas Nepkankamas grjztamojo rySio apie
arti gamtos; vaiko pasiekimus ir nuoseklios pedagogy
Vaikams  pasiekiamos ir  funkcionaliai bei tévy veiklos dermés, uztikrinanéios

atnaujintos ugdymo jstaigos patalpos;
Jrengta sensoriné erdvé vaikams atsipalaiduoti,
sumazinti nerimg ir emocinj sujaudinima;

Nuosekli administracijos komunikacija su
vaiky tévais;
Aktyvus  dalyvavimas  krasto,  rajono,

respublikos iniciuojamuose projektuose;
Kvalifikuota ikimokyklinio ugdymo mokytojy
komanda;

Istaigos darbo laikas
poreikius, badinti grupé;
Istaigos bendruomenéje vertinama nuomoniy
Jvairove, skatinanti nuolatinj tobuléjima;
Strateginiai, metiniai planai grindZiami tyrimy
rezultatais, veiklos tobulinimo sprendimai
priimami bendruomenés nariy sutarimu.

atliepiantis  tévy

vaiko asmening Tigtj;

Pedagogams triikksta praktiniy Zziniy ir
igiidziy  veiksmingai organizuoti ir
diferencijuoti ugdymo turin; dirbant su
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais;

Nepakankama psichologiné pagalba
vaikui ir Seimai;
Ziniy triikumas tarptautiniams

projektams rengti.

GALIMYBES

GRESMES

Edukaciniy aplinky turtinimo galimybés;
Vaiky patyriminio ugdymo organizavimas
jvairiose aplinkose;

PrieSmokyklinés ugdymo grupés steigimas;
Platesné¢ papildomo ugdymo bireliy pasiiila
ankstyvojo amziaus grupéms;

Kvalifikacijos  kélimas  ir  tobuléjimas
specialaus ugdymo srityje;

Siuolaikinés IT ir Al priemonés sudaro
priclaidas pedagogams kurti pazangesnj,

personalizuotg ugdymo tiirinj ir aplinka;
Projektinés veiklos stiprinimas ir finansiniy
iStekliy paieska bei panaudojimas;

Tvariy partnerystés su Seima rySiy kiirimas ir
bendravimo kultiiros stiprinimas;
Lopselio-darzelio teigiamo
formavimas;

Savanoriy jtraukimas j lopSelio-darzelio veiklas
ir projektus.

jvaizdzio

Nestabili politiné situacija;

Augantis specialiyjy poreikiy turinciy
vaiky skaicius;

Mokytojy  ir  Svietimo  pagalbos
specialisty trilkumas darbo rinkoje;
Galimas mokytojy ,,perdegimas‘
didelio emocinio kriivio.

del

PRITARTA
Vilniaus r. Nemencinés vaiky
lopSelio-darZelio tarybos
2025 m. gruodzio 30 d. protokolu Nr. TP1-1
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